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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 81 

«ВЕСЕЛЫЕ ГОЛОСА» 

Г. ВОРКУТЫ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее по тексту – «Положение») разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Постановлением администрации Муниципального образования городского округа «Воркута» (далее МО ГО «Воркута») от 21.05.2014г. № 804 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций».                                                                                                                                              

· Постановлением администрации МО ГО «Воркута» от 16.04.2012 г. № 448 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с учетом всех внесенных изменений и дополнений); 

· Приказом начальника ДСК и ДОУ от 18.10.2013 г. № 505 «Об установлении должностных окладов руководителям образовательных учреждений»;
· Постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 25.04.2013 г. № 1774 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 21.11.2012 г. № 2425 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений здравоохранения»

А также иными нормативными правовыми актами Республики Коми, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.
1.2. Положение распространяется на лиц, именуемых далее по тексту «Работники», осуществляющих в  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Детский сад  № 81 «Веселые голоса» г. Воркуты (далее именуемое Учреждение) трудовую деятельность на основании заключенных трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с приказами заведующего Учреждения или Работника, исполняющего его обязанности. 

1.3. Под системой оплаты труда в Положении понимается совокупность принципов и условий, на основе которых определяется заработная плата работников.

Система оплаты труда работников  Учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· государственных  гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего  характера;
· настоящего Положения.

1.4. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия:
· заработная плата (оплата труда Работника) – вознаграждение за труд в зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;
· оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.5. Положение определяет:

1.5.1. Оплата труда работников Учреждения производится за счет:
· субвенций, выделенных из бюджета Республики Коми;

· средств местного бюджета администрации МО ГО “Воркута»;
· средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5.2. Условия установления размеров должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам Учреждения, их повышений. 
1.5.3. Условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления работникам Учреждения.
1.5.4. Условия выплаты материальной помощи, денежной премии.
1.6. В случае изменения законодательства, а также нормативных правовых актов администрации МО ГО «Воркута», Положение подлежит изменению. 

1.7. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя объема субвенций, выделенных из республиканского бюджета и утвержденных лимитов бюджета МО ГО «Воркута».

1.8. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.9. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Размеры должностных окладов устанавливаются в индивидуальном трудовом договоре с работником в соответствии со штатным расписанием и тарификационным списком, утвержденными руководителем Учреждения. Штатное расписание согласовывается начальником управления образования администрации МО ГО «Воркута» (далее Управление).
1.10. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в установленные для этого дни (25-е и 11-е число). Если день выплаты заработной платы совпадает с выходным или праздником, расчет с сотрудниками Учреждения производится накануне этого дня. До 11 числа месяца, следующего за отчетным, каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В целях защиты персональных данных работников, расчетный листок выдается каждому работнику индивидуально.
1.11. Ответственность за сохранение персональных данных в части суммы заработной платы несет руководитель Учреждения.

1.12. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).

1.13. Общий контроль за исчислением заработной платы и премированием работников Учреждения осуществляет руководитель.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.  Плановый фонд оплаты труда включает:

· фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок); 
· фонд выплат компенсационного характера;

· фонд выплат стимулирующего характера.
Порядок формирования планового фонда оплаты труда работников Учреждения указан в Приложении № 1.
2.2. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком), и определяются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 21.05.2014г. № 804 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций», постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 16.04.2012г. № 448 «О некоторых вопросах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования городского округа «Воркута», постановлением администрации муниципального образования городского округа «Воркута» от 02.11.2012г. № 2425 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений здравоохранения муниципального образования городского округа «Воркута».
2.3. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работникам и размеры повышения указан в Приложении № 2.
В случаях, когда работникам Учреждения предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.
Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных ставок).
2.4. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам Учреждения.
2.4.1. При определении должностного оклада руководящих работников Учреждения (директора, заместителей директора) учитываются:

· группа по оплате труда, определяемая в соответствии с нормативно-правовым актом администрации МО ГО «Воркута», устанавливающим порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей; 

· квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

2.4.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Руководитель Учреждения обеспечивает проверку документов об образовании педагогических работников, других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно утверждает на работников Учреждения, выполняющих педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы), тарификационные списки.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет руководитель Учреждения. 
2.5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в Учреждении.
В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения включает учебную работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Типовым положением. 

Режим рабочего времени и время отдыха работников Учреждения регулируется Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.6. Компенсационные выплаты

2.6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы (ПКГ) в процентах к должностным окладам, ставкам, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.6.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей;
· выплаты молодым специалистам.
Доплаты работникам за работу в ночное время устанавливаются за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) в размере не менее 35 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).
Другие доплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определенных в соответствии со ст.147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 Доплаты работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) в следующих размерах:
	№

п/п
	Наименование работ 
	Размер  доплат в процентах к  должностному окладу (ставке заработной платы)

	
	
	

	1
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой)

                                                             
	до 25

	2
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы 
(за исключением внеклассной работы  по физическому воспитанию)  в Учреждении (в целом на Учреждение не более 100% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в  Учреждении (в целом на учреждение не более 200% к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) 
	до 50

от 20 до 70

	3
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей  

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 15

	4


	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и учителям, осуществляющим дистанционное обучение детей-инвалидов, за рецензирование письменных работ в электронном виде по:     

русскому языку, литературе                                    

математике                            

иностранному языку, коми языку как неродному, черчению
и по остальным предметам 
(доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 25

до 20
до 15

до 10



	6


	За руководство методическими, цикловыми, предметными комиссиями, методическими объединениями; работникам Учреждения за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии). 
	до 15



	7
	За ведение делопроизводства, за работу с архивом учреждения, за выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС и/или уполномоченного по делам гражданской обороны, за работу по противодействию терроризму

(Доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании соответствующих должностей: делопроизводителя, документоведа, заведующего архивом, архивариуса, секретаря, руководителя структурного подразделения, преподавателя-организатора (ОБЖ, допризывной подготовки)
	до 10



	8
	Педагогическим работникам  за реализацию дополнительных проектов (организация экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных проектов)
	до 20

	9
	Педагогическим работникам дошкольного образовательного Учреждения за организацию и проведение физкультурно-оздоровительной работы (доплата производится при условии отсутствия в штатном расписании должности инструктора по физической культуре)
	до 20

	10
	Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к Учреждению и обратно
	до 10

	11
	Помощникам воспитателей, младшим воспитателям Учреждения за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков (конкретный перечень работников, которым может быть установлена доплата, а, также размер доплат и срок их установления указываются в приказе руководителя Учреждения)
	до 30

	12
	Поварам за участие в составлении меню, разработку технологии приготовления новых блюд, за участие в составлении заявок на необходимые продукты
	до 30

	13
	Педагогическим работникам Учреждения, реализующего основную образовательную программу дошкольного образования, за организацию и проведение мероприятий, направленных на взаимодействие с родителями, в том числе за консультативную психолого-педагогическую работу с родителями по воспитанию детей в семье
	до 15

	14
	Педагогическим работникам за работу с детьми из социально неблагополучных семей
	до 15


Перечень должностей работников Учреждения, конкретные размеры доплат и срок их действия устанавливаются приказом руководителя в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

Молодым специалистам для назначения доплат, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего образования и профессиональных образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах: 

	Категории молодых специалистов
	Размер  доплат в процентах к  должностному окладу (ставке заработной платы)

	
	

	Молодым специалистам:

имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в Учреждение
имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием, и прибывшим на работу в Учреждение
	25

30


Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных учреждениях образования муниципального образования городского округа «Воркута» по профилю полученного образования.

Молодым специалистам – учителям, реализующим программу начального общего образования, а также воспитателям, старшим воспитателям размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей, увеличивается на 15 процентов должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки).

Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением следующих случаев:
· доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с момента трудоустройства в Учреждение, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случая, указанного ниже;
· молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до 1,5 лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата устанавливается на три года с момента трудоустройства в Учреждение в качестве специалистов по окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов.
Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в Учреждении (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в Учреждении в качестве специалистов, доплата устанавливается на три года с момента окончания образовательного учреждения.

2.7. Стимулирующие выплаты
2.7.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.
2.7.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу   (ставке заработной платы,          тарифной ставке)

	1.
	Руководитель (директор, заведующий)                          
	до 200

	2.
	Заместитель руководителя (директора, заведующего)       
	до 180

	3.
	Специалисты, служащие, рабочие                
	до 150


2.7.3. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе:

· работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения;
· работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, определяемым в локальном нормативном акте Учреждения, - в размере до 200 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке).

2.7.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, установленных в Положении о выплатах стимулирующего характера работникам.
2.7.5. Размер и порядок выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам Учреждения, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, определяется Комиссией по регулированию вопросов оплаты труда (далее Комиссия) Учреждения. 
2.7.6. Выплаты стимулирующего характера оформляются и утверждаются приказом:

· начальника ДСК и ДОУ администрации МО ГО «Воркута» - на руководителя Учреждения;
· руководителя Учреждения - на заместителей руководителя и на остальных работников.
2.7.7. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе и экономии фонда компенсационных выплат и должностных окладов (ставок заработной платы), а также оптимизации штатной численности, в пределах средств выделенных на оплату труда в Учреждения.
2.7.8. Надбавки за выслугу лет устанавливаются специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим Учреждения в следующих размерах: 

	№ 
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)

	1
	свыше 1 года
	5

	2
	от 5 до 10 лет
	10

	3
	от 10 до 15 лет
	15

	4
	свыше 15 лет
	20


Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству в Учреждении.

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с настоящим Положением. 
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются следующие периоды:

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

· период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

· период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

· период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

· время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более независимо от продолжительности перерыва.

Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Работникам Учреждения, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью. 

Надбавка за выслугу лет определяется Комиссией и устанавливается приказом руководителя Учреждения.
3. Особенности регулирования оплаты труда при совместительстве

3.1. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу или пропорционально отработанному времени. 

3.2. Премирование работников, принятых на условиях внешнего совместительства может производиться при наличии финансовой возможности.
4.  Другие вопросы оплаты труда

4.1. Оплата труда педагогов устанавливается, исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарификационный список педагогов и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется, исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

4.2.  Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
5. Порядок регулирования уровня заработной платы руководителя и заместителей руководителя

5.1. Руководителю, заместителям руководителя Учреждения устанавливается кратность среднемесячной заработной платы к среднемесячной заработной плате работников учреждения (далее – коэффициент кратности) в зависимости от среднемесячной численности работников Учреждения в следующих размерах:

	№ 
п/п
	Среднемесячная численность

работников учреждения (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для руководителя
	для заместителей

руководителя

	1
	До 50 (включительно)
	До 3,0
	До 2,5

	2
	От 51 до 100 (включительно)
	До 3,5
	До 3,0

	3
	От 101 до 150 (включительно)
	До 4,0
	До 3,5

	4
	От 151 до 200 (включительно)
	До 4,5
	До 4,0

	5
	От 201  и выше
	До 5,0
	До 4,5


5.2. Условие о коэффициенте кратности среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя Учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения является обязательным для включения в трудовой договор.

5.3. Коэффициентами кратности для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения является соотношение их среднемесячной заработной платы по их основным должностям (руководителя, заместителя руководителя) к среднемесячной заработной плате работников учреждения, в том числе работающих на условиях совместительства (за исключением руководителя).

5.4. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также руководителя учреждения, заместителей  руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  устанавливаются приказом начальника управления образования  администрации муниципального образования городского округа «Воркута»  в соответствии с утвержденным положением с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности.

5.6. Управление образования  администрации муниципального образования городского округа «Воркута» осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждений, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в п.п.5.1.
5.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора учреждения устанавливаются приказом директора учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности.

5.8. Директор учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей директора учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности.  
                                                                                                                              Приложение № 1
ПОРЯДОК  ФОРМИРОВАНИЯ 

ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  

1. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:

- фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных, ставок);
- фонд выплат  компенсационного характера;
- фонд выплат стимулирующего характера;


- доплаты, предусмотренные пунктом 3 настоящего приложения;

- выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктом 4 настоящего приложения.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

2. При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, указанных в пункте 2.6.2 настоящего положения - объем средств на эти цели  не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения согласно приложению № 2 настоящего положения, а также с учетом остальных доплат, предусмотренных  пунктом 2.6. настоящего положения:

-   по образовательным учреждениям – 17 процентов;
-   по дошкольным образовательным учреждениям – 17 процентов.
3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. 

При формирования фонда стимулирующих выплат Учреждения объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются: для руководителя, специалистов, служащих  в размере не менее 20 процентов; для рабочих - в размере 30 процентов  от планового фонда оплаты  труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера, установленных п.2.6 настоящего положения.

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности, в пределах средств, выделенных на оплату труда  Учреждения, но не может быть меньше 20 процентов.

Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера работникам  учреждений образования, выплачиваемые за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенных в п.2.7. настоящего положения.

За счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее осуществления определяются локальным нормативным актом.

4. В образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  всех типов при  формировании планового фонда оплаты труда учитываются средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск  заведующих, воспитателей, младших воспитателей, медицинских сестер, работников кухни (повар, подсобный рабочий), машиниста по стирке и ремонту спецодежды (оператор стиральных машин) и руководителей учреждений при условии отсутствия в штатном расписании учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе. При расчете фонда компенсационных и стимулирующих выплат данные расходы  не учитываются.

Приложение № 2

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, ОКЛАДОВ 

(СТАВОК  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ТАРИФНЫХ СТАВОК)  РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников Учреждения и размеры повышения (далее – Перечень):

	№

п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов (ставок заработной платы)  работников


	Размер повышения, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)  

	
	
	

	1
	Педагогическим работникам за работу в классах, группах, реализующих адаптированные образовательные программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) образовательных учреждений (за исключением общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития)
	          15

	2
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на основании медицинского заключения  или за дистанционное обучение  детей-инвалидов на  основании  протокола психолого-медико-педагогической комиссии
	          20

	3
	Педагогическим работникам, занимающим должности, перечисленные в таблице пункта 2,4 раздела 2 приложения № 1 за наличие:

в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, программы  начального общего, основного общего и среднего  общего образования:

второй квалификационной категории

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	10
45

60

	4
	Медицинским работникам  образовательных учреждениях,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, программы  начального общего, основного общего и среднего  общего образования и образовательных учреждений для детей-сирот, оставшихся без попечения  родителей  
	30



	5
	Специалистам логопедических пунктов, учителям – логопедам, логопедам образовательных учреждений за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии речи
	20

	6
	Директорам, заместителям директоров по учебно-воспитательной работе, заместителям директоров по воспитательной работе, учителям, воспитателям, старшим воспитателям владеющих коми языком и применяющих его в практической работе в образовательных учреждениях с изучением коми языка как родного (как неродного)
	15

	7
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за исключением работников учреждений высшего образования и дополнительного профессионального образования)
	20

	8
	Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук соответствующую профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за исключением работников учреждений высшего образования и дополнительного профессионального образования)
	10

	9
	Руководителям и педагогическим работникам учреждений образования, имеющим почетные звания «Народный учитель СССР»,  «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми»  и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» союзных республик, входивших в состав СССР, субъектов Российской Федерации

(по вновь присужденным почетным званиям должностной оклад повышается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	10

	10
	Административным работникам и специалистам психолого-медико-педагогических комиссий за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития).
	20


2. Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) производится только по одному основанию, указанному в позициях 7-9 Перечня, на основании письменного заявления работника.

3. Учителям-логопедам, логопедам, работающим в учреждениях образования (классах, группах) реализующих адаптивные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития), с ограниченными возможностями здоровья, повышение ставки заработной платы по основанию, указанному в позиции 5 таблицы, не производится.

4. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) по двум и более основаниям, то абсолютный размер  каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется  от должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) без учета повышения по другим  основаниям.

5. Повышенные должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в перечне, образуют новые размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок). 

18

