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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 81 

«ВЕСЕЛЫЕ ГОЛОСА» Г. ВОРКУТЫ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение определяет порядок назначения выплат компенсационного характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Детский сад  № 81 "Веселые голоса" г. Воркуты (далее - Детский сад).

1.2. Положение разработано на основании следующих законодательных и нормативных актов:

- Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (ред. от 28.12.2013 г.);

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 25.11.2013г.);

- Нормативные правовые акты муниципального образования городского округа «Воркута», регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений образования;

- Нормативные правовые акты муниципального образования городского округа «Воркута», устанавливающие показатели эффективности деятельности работников муниципальных учреждений образования.

А также иными нормативными правовыми актами Детского сада, принятыми в связи с регулированием оплаты труда работников.
1.3. Выплатами компенсационного характера являются :

- доплаты работникам Детского сада  занятыми на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- доплаты молодым специалистам;

- доплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
- доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ
2.1. Порядок и определение размера  надбавки определяется Комиссией по установлению доплат стимулирующего, компенсационного характера и иных выплат, состав которой утверждается приказом заведующего Детским садом, на основании разработанных показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы работников.

2.2. На основании протокола Комиссией по установлению доплат стимулирующего, компенсационного характера и иных выплат по итогам работ за месяц, квартал, год устанавливаются надбавки работникам Детского сада. Надбавки устанавливаются на определённый срок (месяц, квартал, год).

2.3. Выплаты производятся на основании приказа заведующего Детским садом  при наличии или в пределах утверждённого фонда оплаты труда Детского сада.

Выплаты не производятся в случаях: увольнения работника; временного характера работы; нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; нарушения должностной инструкции, правил техники безопасности, правил пожарной безопасности, охраны труда; неисполнения приказов и распоряжений заведующего Детским садом; нарушение режима дня воспитателями групп; замечания со стороны надзорных органов; замечания со стороны старшего воспитателя, медсестры, завхоза. Доплаты могут быть уменьшены, либо отменены полностью при ухудшении качества работы.

2.4. При наличии у работника одного или нескольких больничных листов за расчётный период, Комиссией по установлению доплат стимулирующего, компенсационного характера и иных выплат вправе снизить размер выплаты или отменить её.
2.5. Надбавки компенсационного характера выплачиваются за фактически отработанное время с начислением районного коэффициента и северных надбавок.
3. НАДБАВКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
3.1. Молодым специалистам для назначения доплат, прибывшим в год окончания или в период первых трёх лет после окончания образовательных учреждений высшего или среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Детский сад, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу в следующих размерах:

	Категория молодых специалистов
	Размер доплат в процентах к должностному окладу

	имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения образования городов и поселков город​ского типа
	25

	имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием, и прибывшим на работу в учреждения образования городов и по​селков городского типа
	30

	имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	35

	имеющим диплом о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	40




Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, яв​ляются лица Российской Федерации в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в муниципальных учреждениях образования муни​ципального образования городского округа «Воркута» по профилю полученного образования. 
3.2. Воспитателям, старшим воспитателям учреждений образования размер доплаты, установленный в соответствии с таблицей  настоящего приложения, увеличивается на 15 процентов должностного оклада, оклада.

3.3.  Доплата молодым специалистам устанавливается после окончания образовательного уч​реждения на период первых трёх лет профессиональной деятельности со дня заключения трудово​го договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 3.4.  и 3.5. настоящего раздела. 

3.4. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с момента трудоустройства в учреждения образования, началом ис​числения трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за ис​ключением случаев, указанных в пункте 5.5. настоящего раздела.

3.5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при усло​вии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплата устанав​ливается на три года с момента трудоустройства в учреждения образования в качестве специали​стов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

3.6.  Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учре​ждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжив​шим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплата устанавливаются на три года с момента окончания образовательного учреждения.

4. ДОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ  ЗАНЯТЫМИ НА ТЯЖЁЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА
4.1. Доплаты работникам Детского сада  занятыми на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест в размерах и на условиях, определённых в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 4 %.
5. ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

5.1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливаются к должностному окладу, окладу в следующих размерах:

	№
	Должность 
	Показатели в процентах


	Размер доплат в процентах к должностному окладу, окладу

	1
	Младшим воспитателям

до 30%
	За непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий;
	до 10 %



	
	
	За непосредственное осуществление оздоровительных мероприятий;
	до 10 %

	
	
	Приобщение к труду, привития им культурных, санитарных и гигиенических навыков.
	до 10 %



	2
	Поварам 

до 30%
	За участие в составлении меню;
	до 10 %

	
	
	Разработку технологии приготовления новых блюд;
	до 10 %

	
	
	За участие в составлении заявок на необходимые продукты.
	до 10 %

	3
	Педагогам
	За руководство методическими объединениями, за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических работников при прохождении на соответствующую квалификационную категорию (доплата за работу  в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии)
	до 15 %


6. ДОПЛАТА РАБОТНИКАМ  ЗА РАБОТУ В НОЧНОЕ ВРЕМЯ
6.1. Доплаты работникам за работу в ночное время устанавливаются за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) в размере не менее 35 % к окладу.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ

7.1. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

